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ВСТУП

Програма навчальної дисципліни «Основи соціального проєктування та грантрайтингу» складена відповідно до освітньо-професійної програми підготовки першого (бакалаврського) рівня вищої освіти як дисципліна за вибором студентів.

1. Опис навчальної дисципліни
Сучасний світ суттєво змінює уявлення щодо роботи та зайнятості людини. Замість праці в офісі з 9 до 17 ми потрапляємо у сферу реалізації проектів та можемо бути включеними у декілька проектів водночас. Що таке проектний підхід та як планувати проекти? Як перетворити власну ідею на проект та надати їй життя? Де знайти джерела фінансування для втілення своїх ідей та якісно презентувати результати роботи? Як втримати баланс між кайфом від роботи та емоційним виснаженням? 
Курс «Основи соціального проектування та грантрайтингу» ставить ці запитання та відповідає на них. Заняття з курсу передбачають лекції та переважно практичні тренінги з грантрайтингу, командоутворення, цілепокладання та розвитку креативності й стресостійкості. Після завершення курсу кожен слухач презентує власну ідею, що перетворилася на проект, та оформлену відповідно до міжнародних стандартів грантрайтингу проектну заявку. Залік відбудеться у формі презентації та захисту проекту.
1.1. Мета викладання навчальної дисципліни – сформувати навички проектного менеджменту у соціальній сфері та гранрайтингу.
1.2. Основні завдання вивчення дисципліни
· надати уявлення щодо сучасних підходів до соціального проектування та життєвого циклу проекту; 
· сформувати навички цілепокладання;
· розглянути принципи формування проектної команди; 
· сформувати навички ефективної комунікації; 
· надати уявлення щодо джерел фінансування проекту;
· розвинути навички написання та оформлення грантової заявки;
· сформувати уявлення щодо бюджет проекту та сформувати навички бюджетування;
· сформувати навички оцінювання проектів та звітування за проектом. 

1.3. Кількість кредитів – 3 (денна форма навчання) 
1.4. Загальна кількість годин – 90 (денне відділення) 

	1.5. Характеристика навчальної дисципліни

	Нормативна / за вибором

	Денна форма навчання
	Заочна (дистанційна) форма навчання

	Рік підготовки

	2-й, 3-й
	-й

	Семестр

	1-й
	-й

	Лекції

	32 год.
	 год.

	Практичні, семінарські заняття

	 год.
	 год.

	Лабораторні заняття

	 год.
	 год.

	Самостійна робота

	58 год.
	 год.

	Індивідуальні завдання 

	год.




1.6. Заплановані результати навчання

Компетентності та результати навчання, що забезпечує дисципліна:
1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
2. Здатність аналізувати соціальні виклики та ресурси щодо вирішення соціальних проблем.
3. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій у вирішенні соціальних проблем.
4. Навички застосування інноваційних методів надання соціальної допомоги верствам населення, що потребують соціального захисту.
5. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.
6. Здатність до критичного мислення та прогностична компетентність.
7. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).
8. Навички міжособистісної взаємодії та командної роботи.
9. Комунікативні навички та навички неконфліктної взаємодії.
10. Людяність й толерантність по відношенню до вразливих людей. 
11. Навички з підготовки та написання грантових заявок.
12. Вміння планувати та розподіляти ресурси в ході підготовки та реалізації проектів.
13. Вміння презентувати результати проектної діяльності. 

2. Тематичний план навчальної дисципліни

Розділ 1. Основи соціального проєктування
Тема 1. Сучасні підходи до соціального проектування. Технологія розробки соціального проекту.
Поняття «проєкту». Відмінності проектної та операційної діяльності. Види проектів. Методи управління проектами.
Тема 2. Життєвий цикл проекту.
Структура життєвого циклу проекту: створення ідеї, концепції;  визначення завдань; розробка; робоче проектування;  експертиза; переговори; ухвалення рішення про надання фінансування; упровадження проекту; контроль за реалізацією; аналіз і оцінка результатів; завершення проекту.
Тема 3. Цілі проекту.
Принципи постановки цілей. Модель SMART. Тренінг цілепокладання.
Тема 4. Формування проектної команди.
Відмінність малої групи та команди. Принципи формування команди. Ключові учасники проекту. Тренінг командоутворення.
Тема 5. Ефективна комунікація як умова успішності проекту.
Засоби спілкування.  Мова, або вербальні засоби комунікації. Невербальні засоби комунікації. Розвиток невербальних навичок спілкування. Тренінг розвитку навичок неконфліктної комунікації.
Тема 6. Джерела фінансування проекту.
Типи донорів. Партнери проекту. Зацікавлені сторони. 

Розділ 2.  Основи грантрайтингу
Тема 7. Грантова заявка та бюджет проекту.
Структура грантової заявки. Основні етапи підготування заявки. Бюджет проекту: планування бюджету та виконавців, визначення ризиків, очікувані результат  план реалізації проекту. Планування ресурсів та видатків.
Тема 8. Оцінювання проектів та звітування за проектом.
Внутрішній та зовнішній аудит проекту. Структура звіту: найбільш типові вимоги до звіту за проектом.
Тема 9. Тренінг асертивної поведінки.
Психологічні феномени у проектній діяльності: емоційне виснаження, багатозадачність, нестабільність. Подолання стресу. Тренінг асертивної поведінки.


3. Структура навчальної дисципліни

	Назви розділів

	Кількість годин

	
	денна форма
	заочна форма

	
	усього 
	у тому числі
	усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб.
	інд.
	с.р.
	
	л
	п
	лаб.
	інд.
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Розділ 1. Основи соціального проєктування

	Тема 1. Сучасні підходи до соціального проектування. Технологія розробки соціального проекту.
	9
	4
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	Тема 2. Життєвий цикл проекту.
	7
	2
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	Тема 3. Цілі проекту.
	9
	4
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	Тема 4. Формування проектної команди.
	9
	4
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	Тема 5. Ефективна комунікація як умова успішності проекту.
	9
	4
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	Тема 6. Джерела фінансування проекту.
	7
	2
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	Разом за розділом 1
	50
	20
	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	

	Розділ 2. Основи грантрайтингу

	Тема 7. Грантова заявка та бюджет проекту.
	9
	4
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	Тема 8. Оцінювання проектів та звітування за проектом.
	9
	4
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	Тема 9. Тренінг асертивної поведінки.
	9
	4
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	Разом за розділом 2
	27
	12
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	

	Підготовка до заліку
	13
	
	
	
	
	13
	
	
	
	
	
	

	Усього годин
	90
	32
	
	
	
	58
	
	
	
	
	
	




4. Теми семінарських (практичних, лабораторних) занять
Не передбачено навчальним планом.


5. Завдання для самостійної робота

	№
з/п
	Види, зміст самостійної роботи
	Кількість
годин

	1
	Тема 1. Сучасні підходи до соціального проектування. Технологія розробки соціального проекту.
Аналіз соціальних проблем. Формулювання проектної ідеї.
	5

	2
	Тема 2. Життєвий цикл проекту.
Формулювання проектної ідеї.
	5

	3
	Тема 3. Цілі проекту.
Визначення цілей та команди проекту.
	5

	4
	Тема 4. Формування проектної команди.
Визначення цілей та команди проекту. Робота у команді над розробленням власної ідеї.
	5

	5
	Тема 5. Ефективна комунікація як умова успішності проекту.
Робота у команді над розробленням власної ідеї та відпрацювання навичок неконфліктної комунікації.
	5

	6
	Тема 6. Джерела фінансування проекту.
Робота у команді над розробленням власної ідеї та перетворення ідеї на проект. Пошук джерел фінансування.
	5

	7
	Тема 7. Грантова заявка та бюджет проекту.
Підготовка заявки на виконання проекту від команди. Планування бюджету, визначення ризиків.
	5

	8
	Тема 8. Оцінювання проектів та звітування за проектом.
Оцінювання заявки та підготовка звіту на проектом.
	5

	9
	Тема 9. Тренінг асертивної поведінки.
Робота у команді, вдосконалення навичок асертивної поведінки.
	5

	10
	Підготовка до заліку. Систематизація та засвоєння навчального матеріалу. Підготовка проектної заявки та презентації проекту.
	13

	
	Разом 
	58



6. Індивідуальні завдання
Не передбачено навчальним планом.


7. Методи контролю

у якості поточного контролю передбачено оцінювання активності студентів під час навчальних занять. За кожним розділом на заняттях передбачено активні вправи, тренінги, дискусії та інші активні методи роботи, в яких студент бере участь. 
За виявлену активність під час навчальних занять за кожним Розділом (1 і 2) студент отримує 20 балів (максимально). Разом – 40 балів за роботу упродовж семестру.
У якості контрольного семестрового заходу передбачено складання заліку. Залікова робота є проектом з оформленою грантовою заявкою, який презентує студент або команда (командній роботі віддається перевага, але не виключено подання й індивідуального проекту). Загальна кількість балів – 60, які розподіляються на три складові: зміст проекту (грантова заявка),  бюджет, презентація (по 20 балів). Форма грантової заявки та бюджету наведені у Додатку 1.

8. Схема нарахування балів

Розподіл балів для денної форми навчання


	Поточний контроль та самостійна робота
	Разом
	Залік
	Сума

	
	
	
	

	Розділ 1
	Розділ 2
	40
	60
	100

	20
	20
	
	
	



Студент є допущеним до підсумкового семестрового контролю за умови відвідування занять та виявленої активності (мінімальна кількість балів 20).



Критерії оцінювання активності студента під час навчальних занять

	Кількість балів
	Критерії 

	18-20
	- ініціативне та творче ставлення до виконання завдань та практичних завдань;
- правильні та обґрунтовані відповіді на практичних заняттях;
- високий рівень засвоєння теоретичного матеріалу змістовного розділу;
- високий рівень виконання та своєчасне надання всіх практичних робіт на перевірку;
- вивчення окремих тем, які не викладаються в лекційному курсі;
- опанування додаткової літератури з тем розділу;
- високий рівень засвоєння практичних навичок за розділом, студент володіє всіма необхідними практичними навичками.

	15-17
	- активна та успішна участь у роботі на практичних заняттях;
- правильні та обґрунтовані відповіді на практичних заняттях;
- високий рівень засвоєння теоретичного матеріалу;
- високий рівень виконання та своєчасне надання всіх практичних робіт;
- вивчення додаткової літератури з тем розділу;
- високий рівень засвоєння практичних навичок за розділом, студент володіє більшістю необхідних практичних навичок.

	10-14
	- не завжди активна й успішна участь в роботі на практичних заняттях;
- добрий рівень засвоєння теоретичного матеріалу розділу, засвоєно менше половини понять за темами розділу, тим іншим знання мають системний характер;
- виконання всіх практичних робіт з незначними помилками та їх не завжди своєчасне надання;
- вивчення додаткової літератури за декількома темами розділу;
- добрий рівень засвоєння практичних навичок за розділом, студент володіє менш як половиною необхідних практичних навичок.

	6-9
	- пасивність та низький рівень успішності у роботі на практичних заняттях;
- низький рівень засвоєння теоретичного матеріалу розділу, засвоєно лише деякі поняття за темами розділу, студент простежує окремі зв’язки між засвоєними поняттями;
- виконання практичних робіт з помилками та/або їх несвоєчасне надання;
- задовільний рівень засвоєння практичних навичок за розділом, студент володіє лише деякими практичними навичками.

	1-5
	- пасивність та низький рівень успішності у роботі на практичних заняттях;
- низький рівень засвоєння теоретичного матеріалу розділу, засвоєно окремі поняття за темами;
- виконання практичних робіт з істотними помилками та/або їх несвоєчасне надання;
- систематична відсутність на заняттях.

	0
	- повна відсутність на заняттях, які входять до змістовного розділу.



Семестровий контроль (залік) проводиться у формі презентації та захисту проекту, який підготувала команда з 3-4 студентів або 1 студент індивідуально. Цей вид роботи має включати три складові:
· грантова заявка, оформлена згідно вимог;
·  бюджет проекту та його обґрунтування;
· презентація проекту ( у форматі слайдів *.ppt).
Кожен проект проходить процедуру захисту на останньому тижні. Термін подання заявки та бюджету – за тиждень до призначеного терміну захисту. 

Критерії оцінювання  залікової роботи (проекту)

	Кількість балів
	Критерії оцінювання грантової заявки

	0-15
Зміст проекту (грантової заявки)
	- рівень ініціативності та творчого ставлення до  вибору тематики та шляху розв’язання проблеми;
- рівень обґрунтованості проблематики проекту даними статистики, попередніх досліджень або проектів у цій сфері; 
- грамотність мови та коректність використання термінології у заявці;
- актуальність та відповідність проекту сучасним викликам у соціальній сфері;
- адекватність термінів, відведених на реалізацію проекту;
- логіка подачі матеріалу у заявці;
- дотримання формальних вимог до оформлення та структури грантової заявки.

	0-5
своєчасність
	своєчасність поданої заявки (за тиждень до захисту проекту, у роздрукованій формі). Заявки, подані після встановленого дедлайну, балів за своєчасність не отримують.

	Кількість балів
	Критерії оцінювання бюджету

	0-15
Зміст бюджету
	- рівень обґрунтованості зазначених у бюджеті витрат; 
- адекватність розміру та доцільність коштів, зазначених у бюджеті;
-  дотримання формальних вимог до оформлення та структури бюджету.

	0-5
своєчасність
	своєчасність подання бюджету (за тиждень до захисту проекту, у роздрукованій формі). Бюджети, подані після встановленого дедлайну, балів за своєчасність не отримують.

	Кількість балів
	Критерії оцінювання презентації

	0-15
Зміст презентації
	- повнота відбиття змісту проекту у презентації; 
- адекватність та відповідність матеріалів презентації та змісту проекту;
- творче ставлення до оформлення та дизайну презентації;
- ораторське мистецтво та вміння відстоювати ідею проекту;
- якість відповідей на питання;
- дотримання формальних вимог до оформлення та структури презентації.

	0-5
своєчасність
	своєчасність подання презентації (презентація наявна у форматі *ppt під час проведення захисту). Презентації, подані після захисту (у період складання заборгованостей) балів за своєчасність не отримують.



Шкала оцінювання
	Сума балів за всі види навчальної діяльності протягом семестру
	Оцінка за національною шкалою

	
	для заліку

	50– 100
	зараховано

	1-49
	не зараховано



9. Рекомендована література
Основна література
1. Безпалько О. В. Соціальне проектування: навчальний посібник / О. В. Безпалько. – К. : Знання, 2010. – 127 с.
2. Кайдалова Л. Г., Пляка Л. В. Психологія спілкування: навчальний посібник. – Х.НФау, 2011 – 132 с.
3. Коломинский Я. Л. Социальная психология взаимоотношений в малых группах. Учебное пособие для психологов, педагогов, социологов / Я. Л. Коломинский. — М. : АСТ, 2010. — 446 с.
4. Кручек В.А. Психолого-педагогічні основи міжособистісного спілкування :навчальний посібник/ В.А. Кручек. – К. : ДАКККіМ, 2010. – 273 с.
5. Основи грантрайтингу та управління проектами в публічній сфері : метод. рек. для органів влади та недерж. орг-цій / Авт. кол.: В.В. Белявцева, А.І. Гнатенко, О.С. Зінченко та ін. ; за заг. ред. О.В Кулініча. — Харків : Золоті сторінки, 2017. — 148 с.
6. Петренко Н.О. Управління проектами: навчальний посібник / Н. О. Петренко, Л. О. Кустіч, М. О. Гуменюк. – К. : ЦУЛ, 2017. – 244 с.
7. Сайтарли І. А. Культура міжособистісних стосунків: навчальний посібник / І. А. Сайтарли. - К. : Академвидав, 2007. - 240 с. 
8. Філоненко М. М. Психологія спілкування. Підручник. — К.: Центр учбової літератури, 2008. — 224 с. 
9. Шахрай В.М. Технології соціальної роботи : навчальний посібник. / В. М. Шахрай. – К. : Центр навчальної літератури, 2006. – 464 с.
Додаткова література
1. Азарова Т. В., Абрамов Л. К. Технологія оцінки соціальних програм та проектів / Т. В. Азарова, Л. К. Абрамов. – Кіровоград, ІСКМ, 2007. – 100 с.
2. Бондаренко Ю. В. Оцінка соціальних проектів та програм як інструмент ефективного управління недержавною некомерційною організацією / Ю. В. Бондаренко. – К. : Знання, 2006. – 127 с. 
3. Євдокимова Н. О. Дорога змін: ефективне спілкування у кризових умовах життя: путівник з психології для "чайників" / Н. О. Євдокимова, В. Л. Зливков, С. О. Лукомська. - Миколаїв : Іліон, 2016. - 180 с.
4. Свинчук А. А. Соціальне підприємництво: від ідеї до суспільних змін. Посібник / Корнецький А. О., Гончарова М. А., Назарук В. Я., Гусак Н. Є., Туманова А. А. – К: ТОВ «ПІДПРИЄМСТВО «ВІ ЕН ЕЙ», 2017. – 188 с. 
5. Тюптя Л. Т., Пузіков Д. О. Проектування в соціальній роботі // НАУКОВІ ЗАПИСКИ: Педагогічні, психологічні науки та соціальна робота. – 2005. – Том 47. – С. 84-88.
6. Шаповалова Т. Соціальне підприємництво і фандрейзинг / Т. Шаповалова / Навчальний посібник/ МФСА – К.: 2016. – 186 с.

10. Посиланная на інформаційні ресурси в Інтернеті, відео-лекції, інше методичне забезпечення

1. Управління інноваційного розвитку та іміджевих проектів Департаменту у справах сім’ї, молоді та спорту Харківської міської ради. Режим доступу :  https://invest.kh.ua/ru/grants
2. Грант менеджмент. Режим доступу: https://www.facebook.com/groups/grant.management/?ref=bookmarks 
3. Програнт. Режим доступу:  https://www.facebook.com/groups/progrants/?ref=bookmarks
4. Стратегія розвитку Харкова. Режим доступу:  http://invest.kh.ua/Strategiya_2016.pdf
5. Державна служба статистики України. Режим доступу: http://www.ukrstat.gov.ua/. 
6. Інститут демографії та соціальних досліджень Національної академії наук України. Режим доступу : http://www.idss.org.ua/. 
7. Найкращі соціальні проекти Режим доступу : http://forum.o2.ua/. 
8.  Соціальне підприємництво в Україні.  Режим доступу : http://socialbusiness.in.ua/. 
9.  Український фонд соціальних інвестицій. Режим доступу: http://usif.org.ua/. 
10.  Український форум благодійників. Режим доступу: http://ufb.org.ua/sektor-blagodijnosti/filantropija-u-sviti/trendi/trend-2.htm.



Додаток 1
Форма грантової заявки та бюджету
	ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ ПРО ЗАЯВНИКА

	Назва організації чи ініціативної групи
	

	Код ЄДРПОУ (у разі наявності)
	

	Дата державної реєстрації організації (заснування ініціативної групи)
	

	Юридична та фактична адреси
	

	Сторінка у мережі інтернет та/або соціальних мережах
	

	Телефон та електронна адреса організації
	

	Контактна особа за проектом (ПІБ, посада у організації)
	

	Телефон та електронна адреса контактної особи
	



	ІНФОРМАЦІЯ ПРО ПРОЕКТ

	Назва проекту
	(не більше ніж 250 символів)

	Опис проблеми, на вирішення якої спрямований проект
	(не більше трьох абзаців)

	Основна мета проекту
	(не більше двох-трьох речень)

	Завдання проекту
	

	Цільова аудиторія
	

	Терміни реалізації
	

	Географія проекту
	(де буде відбуватися основна діяльність за проектом)

	

	Методи вирішення проблеми
(приблизний план заходів – не більше 10 позицій)

	Період
	Захід
	Результат

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	Очікувані результати
	

	Основні партнери
	

	Діяльність, що планується після завершення проекту (сталість проекту)
	

	Загальний бюджет проекту, грн.
	

	з них, очікуване фінансування від донора, грн.
	




[bookmark: _GoBack]
	БЮДЖЕТ ПРОЕКТУ

	№
	Стаття витрат
	Очікуваний розмір підтримки, грн.
	Власний внесок, грн.
	Внесок третьої сторони, грн.
	ЗАГАЛОМ ЗА СТАТТЕЮ, грн
	Коментар

	I.
	Заходи в рамках проекту
	
	
	
	
	

	1.1.
	…
	
	
	
	
	

	1.2
	…
	
	
	
	
	

	ІІ.
	Обладнання та матеріали
(техніка, меблі, поліграфія)
	
	
	
	
	

	2.1
	…
	
	
	
	
	

	2.2
	…
	
	
	
	
	

	ІІІ.
	Транспортні витрати, добові
	
	
	
	
	

	3.1
	…
	
	
	
	
	

	3.3
	…
	
	
	
	
	

	IV.
	Гонорари
	
	
	
	
	

	4.1
	…
	
	
	
	
	

	4.2
	…
	
	
	
	
	

	V.
	Адміністративні витрати (заробітна платня, банківські витрати, тощо)
	
	
	
	
	

	5.1
	…
	
	
	
	
	

	5.2
	…
	
	
	
	
	

	
	ЗАГАЛОМ
	
	
	
	
	






Додаток 2

Завдання та система оцінювання самостійної роботи студентів денної форми навчання, які перебувають у відрядженні у зв’язку з академічною мобільністю

	Види та зміст самостійної роботи
	Студент виконує 3 види самостійної роботи
1) Реферативна робота  на тему «Аналіз програм соціальної підтримки вразливих верств населення в Україні та за кордоном». Студентові потрібно обрати певну категорію з соціально вразливих верств населення (особи з інвалідністю, сироти, багатодітні матері тощо) та  провести огляд існуючих програм соціальної підтримки в Україні та в країні перебування на момент академічної мобільності. У реферативній роботі потрібно детально викласти цей матеріал та зробити порівняльний аналіз та висновки. 
2) Реферативна робота на тему «Найкращі практики соціального проектування». Студентові потрібно провести пошук у сфері реалізації соціальних проектів та обрати один проект, який втілює успішну ідею з соціальної сфери. У реферати потрібно зробити детальний опис мети та завдань цього проекту, ходу та шляхи його виконання, досягнуті результати й сферу їх впровадження та бар’єри або проблеми, що виникали у ході проекту. Висновки мають бути присвяченими аналізу сильних та слабких сторін проекту та шляхів його розвитку. 
За результатами роботи студент готує реферат у письмовій формі. Реферат повинен включати: титульний аркуш, основну частину, висновки, список використаних джерел. Обсяг реферату – 10-15 сторінок, шрифт TNR, кегль 14, орієнтація книжкова, усі поля по 2 см..  

	Термін виконання 
	1) Реферативна робота  на тему «Аналіз програм соціальної підтримки вразливих верств населення в Україні та за кордоном»  – перша декада жовтня.
2) Реферативна робота  на тему «Найкращі практики соціального проектування» – перша декада листопада.
Конкретні дати встановлюються на початку навчального семестру

	Форма контролю
	Реферативна робота – 2шт.
Завершений та оформлений реферат надсилати на електронну адресу evfrolova@karazin.ua . У темі листа вказати прізвище та ім’я студента й факультет та  номер групи.

	Система оцінювання 
	Реферативна робота  – 20 балів (кожна)
Критерії оцінювання реферату
	Показник, що оцінюється 
	Критерії оцінювання

	Своєчасність
0-5
	Реферативна робота складена у встановлений викладачем термін. У разі складання роботи після встановленого терміну бали за своєчасність не виставляються.

	12-15
	У роботі повністю розкрито зміст обраної теми. Матеріал викладено логічно, послідовно, аргументовано, мова є грамотною, наявний науковий стиль викладення матеріалу, студент демонструє вільне володіння термінологічним апаратом дисципліни та матеріалом за темою. Для підготування реферату використано джерела з основної літератури та додаткового матеріалу або іншомовних джерел.

	8-11
	У роботі повністю розкрито зміст обраної теми. Матеріал викладено логічно, послідовно, аргументовано, мова є грамотною, наявний науковий стиль викладення матеріалу, студент демонструє володіння термінологічним апаратом дисципліни та матеріалом за темою. Але для підготовки реферату використано лише основну літературу або лише одне літературне джерело.

	5-7
	Зміст роботи неповністю розкриває зміст обраної теми. Матеріал викладено із порушенням логіки або послідовності, мова є побутовою. Загалом присутнє  володіння термінологічним апаратом дисципліни та матеріалом за темою. 

	0-4
	Робота не розкриває обрану тему. Студент не орієнтується у начальному матеріалі, який винесено на реферативну роботу.








