Інноваційні зарубіжні психолого-педагогічні технології.
Система виховання за Монтессорі. Вальдорфська педагогіка. С. Френе. Таксономія Блума.
антропоцентристские образовательные модели альтернативного типа, свободный гуманистический тип воспитания. Реб-к сам определяет направление развития, а взрослые предоставляют для этого ему максимальные возможности Принцип единства 1)обучения и воспитания, 2)содержания и метода Свою врачебную деятельность Мария Мотессори начала в 1896 году. Первыми ее пациентами действительно были дети, отстающие в развитии. Наблюдая за детьми Мария пришла к выводу, что для всех детей, прежде всего, нужна специальная развивающая среда, в которой через эталоны будут отражены знания о мире. В группах учатся дети разного возраста. На этом базируется методика.   Монтессори-группа - прототип семьи, где старшие помогают младшим (ведь в семье дети тоже разновозрастные и это не мешает развитию каждого ребенка). Это дополнительный стимул для самообразования старших учеников. Ведь чтобы научить младшего, нужно самому обладать определен знаниями и умениями. детям нравиться роль "учителя". 
М. предположила, что ребенок проходит два эмбриональных периода. Первый - когда зарождается его физическое тело и второй - когда зарождается его психика. и ему нельзя мешать. У него нет другой цели, кроме стремления улучшить себя
Мария Монтессори как врач понимала, что для духовного развития ребенка важно научить его чувствовать - в обучении детей моторике и сенсорике, а также в развитии у них навыков письма, чтения и счета. Разнообразный сенсорный и моторный опыт превращается в "знание, ставшее плотью". опирается на утверждение: "В разуме нет ничего такого, чего прежде не было бы в чувстве". Маленький ребенок узнает свое тело, строит схему своего тела, совершенствует координацию глаз, рук и ног, это способствует появлению все более точных и гармоничных движений. Движения, соединенные с впечатлениями и чувствами, создают основу для духовного развития {чтобы не было диссоциации}
Монтессори  механизм, с помощью которого ребенок сам формирует себя: “впитывающий ум”.
Малыш бессознательно отбирает из окружающей среды то, что работает на его развитие. Р-к безошибочно выделяет и усваивает человеческую речь, более того, язык народа к которому принадлежат его родители. Ребенок учится и развивается под руководством и водительством внутреннего учителя – Христа. Он интуитивно отбирает в подготовленной среде те предметы, которые способствуют развитию каких-то определенных качеств 
педагогическая "подготовительная среда", в к-рой р-к может упражнять все физические и духовные функции, формировать свою душевную целостность и всесторонне развиваться
“Предметы, окружающие детей, должны соответствовать росту и силе детей: легкая мебель, чтобы дети могли ее легко переставлять, низенькие шкафчики, доступные им по росту, легко открывающиеся замки, выдвижные ящики, легкие двери, которые ребенок может легко отпереть и запереть, низкие вешалки для одежды, щетки по руке ребенка, мыло, помещающееся в его ладони, чашки для умывания такой величины, чтобы дети сами могли их выливать, щетки для полов с короткими гладкими ручками”.       Значение имеет и эстетическое оформление помещения
Ребенок действует самостоятельно, его внутренние силы освобождены, чтобы постепенно шаг за шагом он мог стать независимым от взрослых. Индивидуальное и социальное развитие образуют единство противоположностей. Только оно дает возможность автономной и независимой личности реализовать сложное поведение в обществе. 
Через сильную притягательность материалов ребенок приобретает интерес к вещи. Из любопытства и радости общения с материалом у него возникает внутренняя мотивация, которая помогает ему постигать мир. Он стремится сам во всем разобраться и нуждается лишь в небольшой помощи педагога, который наблюдает и косвенно руководит им
• В разуме нет ничего такого, чего прежде не было бы в чувствах.
• Сущность разума в упорядочении и сопоставлении.
• Вместо обучения предоставить им условия для самостоятельного развития и освоения человеческой культуры.
• Мышление ребенка должно проходить все необходимые стадии: от предметно-действенного к наглядно-образному, и только после этого достигается абстрактный уровень.
• Сознание ребенка является «впитывающим», поэтому приоритет дидактики — организовать окружающую среду 
Первая зона, в которой обычно ребенок начинает свою работу по приходу в группу - зона упражнений практической жизни (правильно застегивать пуговицы, шнуровать ботинки, мыть руки, посуду, стирать, гладить) Зона сенсорного развития (развивает свое зрение, осязание, вкус, обоняние, слух, тренируется в различении веса предметов, развивает мускульную память). подготавливает его к вступлению в Математическую зону (все необходимые материалы для того, чтобы ребенок научился операциям сложения, вычитания, умножения и деления, освоил порядковый счет, получил конкретные знания о связи количества и символа). Языковая зона (расширить свой словарный запас, познакомиться с буквами, обводя пальчиком шершавые буквы и рисуя на манной крупе, а также научиться составлять слова с помощью подвижного алфавита). Целостную картину мира ребенок получает в Космической зоне. Здесь расположены материалы для знакомства с окружающим миром, природой, основами естественных наук.
Основной девиз помоги мне это сделать самому            Сказок не изучают – они не нравились М.
0-3 года: предметно-чувственная ориентировка; зрение, слух, моторика повседневных домашних предметов, различных по величине, форме, цвету, запаху, весу, температуре, вкусу.
3-6 лет: сензитивность к речи, освоение языка, наглядно-образное мышление; дикция, ловкость
6-9 лет: освоение абстрактных действий; ребенок превращается в исследователя, начинает все пробовать, разбирать, обо всем спрашивать. Тут можно ознакомить ребенка с огромным количеством предметов и явлений окружающего мира (дидактические материалы яркие, наглядные). Переход к исследованию текста (как саморазвитие) происходит у ребенка к 8-9 годам. 
9-12 лет: завершение первого, начального концентра школы;
12-18 лет: гимназическая и старшая ступень.
1,5-3 особый возраст тоддлер  в этом возрасте не наказание, а отвлечение на др. занятие
Дисциплина в свободе - принцип, который нелегко понять стороннику традиционных школьных методов.   Раз дисциплина основана на свободе, то и самая дисциплина обязательно должна быть деятельной, активной. {осознанная необходимость}отлично от понимания дисциплинированного ребенка, когда он тихий, пассивный 
Под дисциплиной Монтессори понимала владение собой как внутреннюю способность, умение найти баланс между тем, что хорошо для себя и тем, что хорошо для других, речь идет об умении контролировать себя.
Человек не может быть свободен, если он несамостоятелен: вырабатывается через активность
Это поразительное сочетание дисциплины и свободы, возникающее в группах Монтессори прямое следствие независимости, которую осваивает ребенок в ее детских садах в первые же месяцы. Она дает возможность ослабить социальные узы, ограничивающие активность ребенка. Р-к открывает путь к внутренней дисциплине. 
1)Свобода выбора помогает проявить уникальное разнообразие
В группе всегда есть несколько правил, которые помогают поддерживать коллективный порядок. Правила – это законы жизни группы. Правила выводятся вместе с детьми.  Задача воспитателя – акцентиров внимание р-ка в момент, когда правило нарушается. Он сам должен понять, что плохого в его нарушении. Р-к начинает понимать – правила это то, что помогает дружно жить. Постепенно правила входят в повседневность так, что старшие дети начинают обучать им вновь пришедших: «У нас так не принято, давай покажу как надо».
2) способность полной спонтанной концентрации, которая является внешним аспектом внутреннего развития. Р-к не замечает никаких др. стимулов вокруг себя, таких как люди, музыка, шум, {непроизвол вниман}
3)трудолюбие и стремление к самосовершенствованию. По М. эти тенденции генетически заложены 
Трехступенчатый урок Монтессори.Обучение – в игре   1 ступень – это ступень знания:  р-ку даются новые знания, понятия. Учитель говорит ребенку названия предметов, свойств или количеств: «Это - ... (например, красное, это – синее)». Учитель говорит, указывая на соответствующую табличку – ребенок видит и слышит, работает слуховое и зрительное восприятие. Чтобы у ребенка закрепилось это знание, существует 2 ступень – это уровень опыта. Здесь ребенок практически учится (усваивает знания, полученные на 1 ступени). Учитель дает ребенку задания типа: «Дай мне … Покажи мне…». Выполняя задания, ребенок не просто пассивно созерцает предметы, но активно действует с ними. Это практическое выполнение. При этом учитель не предполагает, что ребенок сможет выразить свое действие словами. Если ребенок путает данные понятия, например, красное и синее, учитель возвращается к первому уровню, и снова называет: «Это – красное, это – синее», а не говорит, что это неправильно, потому что он учит Христа, Христа внутри ребенка. Эта ступень самая длительная и может длиться на протяжении года. Пока учитель не поймет, что ребенок понял и усвоил знания, он не может перейти к третьей ступени – проверка переданных знаний, их усвоения. учитель указывает на предмет и задает вопрос: «Что это?» или «Какой это?». Здесь ребенок уже должен сказать, что это. Он отвечает, а не только показывает. {возможно это не соответствует отечественной психологии, представлению о целостности психики, развития}                                              
Правила М.   1. Детей учит то, что их окружает.  2. Если ребенка часто критикуют — он учится осуждать.  3. Если ребенка часто хвалят — он учится оценивать. 4. Если ребенку демонстрируют враждебность — он учится драться. 5. Если с ребенком честны — он учится справедливости. 6. Если ребенка часто высмеивают — он учится быть робким.  7. Если ребенок живет с чувством безопасности — он учится верить.  8. Если ребенка часто позорят — он учится чувствовать себя виноватым.  9. Если ребенка часто одобряют — он учится хорошо к себе относиться. 10. Если к ребенку часто бывают снисходительны — он учится быть терпеливым. 11. Если ребенка часто подбадривают — он приобретает уверенность в себе. 12. Если ребенок живет в атмосфере дружбы и чувствует себя необходимым — он учится находить в этом мире любовь. 13. Не говорите плохо о ребенке — ни при нем, ни без него. 14. Концентрируйтесь на развитии хорошего в ребенке, так что в итоге плохому не будет оставаться места. 15. Всегда отвечайте ребенку, который обращается к вам. 16. Уважайте ребенка, который сделал ошибку и сможет сейчас или чуть позже исправить ее. 17. Будьте готовы помочь ребенку, который находится в поиске и быть незаметным для того ребенка, который уже все нашел. 18. В обращении с ребенком придерживайтесь лучших манер—предлагайте ему лучшее, что есть в вас самих.
Вальдорфская система. Рудольф Штейнер воплотил в своей школе философское учение – антропософию: развитие способности к познанию приводит человека к совершенству. Антропософия соединяет в себе элементы субъективного идеализма (действительность - самопроявление духа), гетевского объективного идеализма, христианства.  ребенок - существо духовное, имеющее помимо физического тела еще и душу - божественное начало. Ребенок приходит на Землю с определенной миссией. 
человечество начинало осваивать мир и свою жизнедеятельность через искусство, в первобытном обществе оно использовало наскальную живопись, танцы. Искусство позволяет человеку схватить в переживании, как свою целостность, так и целостность мира. Поэтому искусство становится для Ш. ключевым в построении вальфдорской педагогики: для того, чтобы у ребенка проявились его способности, он должен столкнуться с различными формами искусства – именно с этого и начинается обучение.
•  Природосообразность: развитие происходит по заранее заданной, генетически детерминированной программе, идет впереди обучения и определяет его; спонтанность свободного развития природных задатков; «исходя из ребенка», создание максимально благоприятных условий для выявления природных способностей ребенка. Воспитание и обучение приспосабливаются к ребенку, а не он к ним. 
•  Свободное воспитание и обучение. Все без принуждения, без насилия: духовного и телесного. р-к в процессе обучения сам проходит, постигает все этапы развития человечества;
Поэтому не надо усекать «детство», интеллектуализировать развитие раньше времени. 
•  Обучение неотделимо от воспитания: всякое обучение есть одновременно и воспитание определенных качеств личности. Отсутствие деления на классную и внеклассную работу
Педагогика отношений, а не требований.                                                                                                    •  Культ творчества, творческой личности, развитие индивидуальности средствами искусства. Обязательные предметы искусства: живопись, эвритмия (искусство выразительных движений) и изображение форм (сложные узоры, графики), музыка (игра на флейте). 
•  Соединение европейской и восточной культур: учение Христа и восточного представления о личности как совокупности физического тела и эфирного, астрального. 
•  Опора на авторитет педагога, школа одного учителя на 8-9 лет (во избежание стрессов). 
 •        Большая роль отводится трудовому воспитанию. Подражание как средство обучения.          •  Обучение без учебников, жестких программ (дидактическ материалы, дополнительн лит-ра). 
• Отрицание отметки. Много игры (учеба должна приносить радость).  «вальдорфская подвижная игра» исключает соревнование
  •  Метод погружения, «эпохальная» методика. 
обучение «по эпохам»: Дошкольный период: ходить, говорить; мыслить; 
I: прообразы и сказки; от образа к букве; пение, эвритмия; вязание на спицах; 
II: чудеса и легенды; письмо; арифметика; флейта, рисование, ручной труд; 
III: сотворение мира и Ветхий Завет; ноты, рисование форм, вязание крючком; 
IV: разрыв общего и частного; дроби; европейские мифы; орнамент, канон, вышивка; 
V: гармония и античность, Греция; десятичные дроби, оркестр, работа по дереву; 
VI: физика, проценты, геометрия, строгание; 
VII: пространство и Ренессанс; алгебра, стихи, шитье; 
VIII: революции, XIX век; экономика, химия, композиторы, работа с металлом; 
IX: экология, технический прогресс и нравственность, история искусств, столярное дело; X: политика, история, общество, физика, драматургия, керамика; 
XI: общество, литература, музыка, скульптура, переплетное дело; 
XII: история культуры, импровизация во всех сферах. 

 «игра в кругу» (что-то эстетическое) – особый прием
«пальчиковая игра» - одновременно с чтением стихов изображения пальцами, руками

Тубельский организовал школу в Москве
обучение в этой системе может позволить себе не каждый, в материальном, интеллектуальном плане. 
Попытки воплощения вальдорфской педагогики на постсоветском пространстве, к сожалению, часто не выдерживают технологию, берутся отдельные положения и идеи этой системы, что приводит к нарушению ее целостности и сути.


Главная цель дошкольной педагогики С. Френе явл обеспечение ребенку естественной здоровой среды обитания, чтобы воспитать в ребенке носителя новых идей и культуры, способных преобразит среду.
1. Р-к, с его индивидуальностью, интересами и потребностями, – главное лицо воспитательного процесса.
2. Развитие и становление личности ребенка через естественную потребность к познанию окружающего мира по средствам свободной трудовой деятельности. Организация рабочих уголков для свободного труда детей Не игра, а труд (физический, интеллектуальный, художественный) – важный элемент в структуре становления детск л-сти.
3. Организация развивающей среды. Единство семейного и общественного воспитания. прямое участие родителей в развитии и воспитании: совместная деятельность детей, педагогов и родителей на занятиях и в общественном труде на основе сотрудничества и партнерства.
понятие «разведка на ощупь». В работе «Обращение к родителям» он подчеркивает, что «на любом этапе жизни ребенка истинное воспитание осуществляется на основании принципа познания на ощупь, который важнее всех научных методов». «Разведка на ощупь» - это основной метод постижения окружающей среды, приобретения жизненного опыта и выработки модели поведения. При целенаправленной «разведке на ощупь» данные способности мобилизируются и являются основой для динамичного и гармоничного развития личности человека.
 «Свободные тексты» – это описание события, которое ребенка впечатлило. В детском саду еще не все дети умеют писать, поэтому чаще всего они были выполнены в виде рисунка или аппликации. Воспитатель или родители внизу делали надписи со слов ребенка. Свободные тексты в дальнейшем служили основой естественного метода обучения родному языку, пособием по обучению чтению и письму. «свободные тексты» также выполняют роль психологических тестов, с помощью которых можно глубже узнать внутренний мир р-ка. Тексты каждый ребенок пишет и публично читает. Класс выбирает «текст дня», фиксирует его, и все переписывают этот текст, при этом каждый может внести свои дополнения и «редакторскую» правку. 
Авторский метод естественному обучению чтению и счету. Чтение становится логическим продолжением устной речи и рисования. Учащийся начинает с интересных для него слов и предложений. При написании предложений и слов в работу вступает процесс анализа и синтеза. Начиная с целого слова (глобальный подход), ребенок разбирает букву за буквой. Наконец, он несколько раз отпечатывает (прописывает) это слово. Кроме того, им интересно познакомиться со словами и предложениями, которыми заняты другие дети в группе. Это дает возможность группе создать общий запас слов. Познание «на ощупь» порождает интенсивную работу мысли 
[bookmark: bookmark0]Культ информации, первоисточников, способов их добывания. Важно иметь знания, но еще важнее знать, где и как их добыть. Школьники сами издают книги Учебники в школе заменены особыми карточками, содержащими порцию информации, конкретное задание или контрольные вопросы. Ученик выбирает для себя определенный набор карточек (индивидуальную программу обучения). прообраз программированного обучения нет домашнего задания, но постоянно задаются вопросы - дома, на улице, в школе; 
[bookmark: _GoBack]Культ труда. создается школьный кооператив, членами которого являются все учащиеся. В режиме дня предусмотрена работа в мастерских, саду, скотном дворе. Кооперативом руководит выборный совет, раз в неделю проходит общее собрание. Большое внимание уделено гласности. Каждый заполняет 4 колонки общего листа-газеты: «Я сделал», «Я хотел бы», «Я хвалю», «Я критикую». 
творческие мастерские Группа выстраивает коллективные проекты, которые обсуждаются, принимаются, вывешиваются на стенах (это могут быть даже самые фантастические планы). нет обучения, а есть разрешение проблем, пробы, экспериментирование, анализ, сравнение; 
Педагог вмешивается только тогда, когда проекты нарушают свободу других. В выполнении проекта каждый ученик может выступить по отношению к другому в качестве учителя. 
Класс - открытая для общения и участия других система: дети приглашают к себе, сами ходят к другим, переписываются, путешествуют. Поощряются кооперация и сотрудничество, но не конкуренция и соревнование. Нет ошибок - бывают недоразумения, разобравшись в которых совместно со всеми, можно их не допускать
к сожалению, технология дошкольного воспитания является С. Френе малоизученной и не нашла достойного применения в дошкольной педагогике и практике. 
Б. Блум и Д. Кратволь цели образования 3 области: когнитивную (требования к освоению содержания предмета), психомоторную (развитие двигательной, нервно-мышечной деятельн) и аффективную (эмоционально-ценностная область, отношение к изучаемому). Первая таксономия, знание (конкретного материала, терминологии, фактов, определений, критериев и т.д.);
1. понимание (объяснение, интерпретация, экстраполяция);
2. применение;
3. анализ (взаимосвязей, принципов построения);
4. синтез (разработка плана и возможной системы действий, получение системы абстрактных отношений);
5. оценка (суждение на основе имеющихся данных, суждение на основе внешних критериев).
Таксономия Б. Блума использована М.Е. Бершадским и М.Е. Гузеевым при построении системы типовых задач для определения конкретных умений учащихся. 
Знание.
· Дайте определение имени существительного.
· На какие две категории можно разделить все живые существа?
· Вычислите значение выражения (9-177)/21+8.
Понимание.
· Расскажите, что произошло с героями романа после эпизода, изображенного на иллюстрации.
· Нарисуйте три картинки о событиях, которые происходили в начале, середине, и конце XIX века в Германии.
· Расскажите коротко своими словами содержание параграфа.
· Почему на географических картах используются символы?
Применение.
· Составьте предложение с использованием каждого из данных слов.
· Найдите площадь класса,  в котором вы занимаетесь.
· Придумайте три практических ситуации, в которых вы сможете использовать  изученный способ определения влажности.
Анализ.
· Распределите минералы этой коллекции по трем категориям.
· Среди утверждений разбираемой статьи укажите три, которые являются фактами, и три, которые являются мнениями.
· По описаниям десяти насекомых определите, к какому семейству относится каждое из них.
· Какие из данных слов имеют латинское происхождение, а какие – греческое?
Синтез.
· Напишите свой рассказ «Му-Му» с позиции собаки.
· Теперь, когда вы видели результаты экспериментов, предложите гипотезу, которая бы объяснила эти результаты.
· Напишите данный отчет о событиях теперь в жанре фельетона.
· Предложите различные способы решения проблемы озеленения школьного двора.
Оценка.
· Обязательно ли должны все кандидаты на пост мэра иметь высшее образование?
· Нужно ли требовать от школьников навыков устных вычислений в век недорогих калькуляторов? Почему?
· Какая среда из всех изученных вам больше нравится для жизни? Аргументируйте свой ответ.
 (Б.Е. Бершадский, В.В. Гузеев. Дидактические и психологические основания образовательной технологии. М.,2003. С. 144-146.)
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она дает классификацию уже имеющихся в образовании целей, а практика современного образования в динамично развивающемся мире требует разработки обоснованной и конструктивной системы целей с учетом прогноза о развитии общества в ближайшем будущем 
Воспитание - это процесс передачи-усвоения жизненных ценностей, значений, культуры общения, норм поведения и норм взаимоотношений в человеческом обществе. Самостоятельность процесса воспитания заложена в самом понятии "воспитание". В нем можно "вычитать" два исходных значения или смысла. Во-первых, "воспитание"  имеет смысл "напитания" ценностями, смыслами, назначением и нормами совместной человеческой жизни. Во-вторых, "в." имеет смысл восполнения отдельного человека до всеобщности человеческого рода, создания условий по превращению человека в цельного человека 
Бодалев А.А. Главная задача В. заключается в том, чтобы сначала понять, какой воспитательный эффект несет тот или иной тип воздействия на человека, а после этого научиться так управлять их действием, чтобы они, выстроенные в определенную систему, вызывали бы нужный воспитательный результат.

Цели воспитания не являются постоянными в любом обществе. Изменения в развитии общества задают новые цели воспитания в виде требований, предъявляемых к л-сти человека. Но существуют л-стные качества, к-рые востребованы в любом обществе: порядочность, гуманность, духовность (приоритет высоких нравственных идеалов над сиюминутными потребностями и влечениями, постоянное стремление к нравственному самосовершенствованию), свобода (стремление к внутренней и внешней независимости), ответственность (готовность брать на себя обязательства). 
Л-сть подвергается воздействию множества разнонаправленных влияний и накапливает не только положительный, но и отрицательный опыт. Многофакторность объясняет эффект неоднозначности результатов воспитания.
2 модели воспитания: предметно ориентированная (традиционная) и личностно ориентированная
В основе отечественной системы воспитания:
· Формирование целостной л-сти (сложность, многофакторность)
· Совместная д-сть детей и взрослых   (через совместность) в многообразных формах их событийной общности, в которых происходит встреча ребенка со взрослым
· Коллективистическая направленность   (кол-в, группа как субъект)
Методические принципы воспитания: 
· Включение л-сти в значимую для нее д-сть, активность уч-ся (д-сть как особая активность)
· Использование доминирующей мотивации  (причинность)
· Смены социальных позицій (социальная природа л-сти)
· Влияние референтной группы    
· Роль рефлексии и создание смыслов

В отличие от обучения, связанного с развитием познавательных процессов, способностей, приобретением знаний, формированием умений и навыков, воспитание нацелено на формирование человека как личности, его отношения к миру, обществу, людям, к самому себе. Общими для обучения и воспитания являются основные механизмы приобретения человеком социального опыта, а специфическими, отличающими их друг от друга – результаты. Результаты обучения – знания, умения, а воспитания – свойства и качества личности, формы ее социального поведения. включает в себя элементы обучения.
принципы, вошедшие в воспитательную систему большинства опытных педагогов:
1) Развитие личностных качеств, от к-рых зависят складывающиеся со временем основные ценностные ориентации, жизненные планы, идеалы, общая направленность личности, доминирующие мотивы поведения.
2) Выдвижение системы ближайших, средних и далеких целей воспитания. устойчивую мотивацию к д-сти. Все эти цели должны быть взаимосвязаны: достижение одной цели должно быть обязательным условием для возможности достиж другой 
3) Создание положительного эмоционального фона, атмосферы эмоционального подъема. Недопустима конфронтация воспитателя с воспитанниками. Воспитатель должен бороться не с плохими качествами, которые есть у ребенка, а за хорошие качества, которые у него еще только будут. 
4) Воспитание через взаимодействие. Л-стные качества р-ка проявляются прежде всего в общении и взаимодействии с окружающими людьми. Возможности для этого предоставляет общение со сверстниками. 
5. Воспитание через творчество. Качества личности воспитываются только в деятельности. Творческая деятельность воспитывает в ребенке способности и стремление к созданию чего-то принципиально нового. 
Н. Ф. Голованова выделяет четыре группы методов воспитания. 
1. Методы формирования социального опыта детей. Социальный опыт приобретается ребенком и в рамках воспитательного процесса, и вне его. Упорядочить, насколько это возможно, влияние внешних факторов социализации и создать благоприятные условия для саморазвития личности ребенка. Педагогическое требование. Оно может быть индивидуальным (исходить от отдельного воспитателя) и коллективным (исходить от коллектива, сообщества). По своей силе требования делятся на слабые (напоминание, просьба, совет, намек, порицание), средние (распоряжение, установка, предостережение, запрещение) и сильные (угроза, приказ-альтернатива). Наибольшую внутреннюю силу для самих детей имеют не те требования, которые взрослый навязывает им с позиций своей власти и авторитета, а те, которые дети сами устанавливают для себя вместе со взрослыми. Предъявление действенных требований – настоящее педагогическое искусство.
Упражнение. Результатом постоянных упражнений становится выработка устойчивых навыков и привычек. Упражнение должно быть доступным для ребенка, соразмерно его силам, он должен понимать, зачем ему нужны вырабатываемые упражнением привычка или навык. Упражняя детей, воспитатель должен организовать контроль за всеми их действиями и при необходимости оказать им помощь 
Поручение. Получая его, р-к попадает в очень важную в воспитательном смысле систему «ответственных зависимостей». Любое поручение имеет две стороны: меру полномочия (тебе доверили, тебя попросили, от тебя этого ждут, никто, кроме тебя, этого не сделает, от тебя зависит успех) и меру ответственности (от тебя требуется усилие воли, надо отложить свои занятия и довести порученное дело до конца). Оно должно иметь понятный детям социальный смысл, т. е. им должно быть ясно, для кого, на пользу кому они его выполняют. Продолжительное выполнение детьми поручения требует от воспитателя организации ситуации «первичного успеха», чтобы у них закрепился положительный эмоциональный опыт 
Пример. Его действие основывается на естественном психологическом механизме подражания. для малыша это самый простой путь приспособления к жизни. По мере взросления ребенка взрослые начинают сознательно предъявлять ему положительные примеры с той целью, чтобы ребенок сам обратился к предлагаемому образу, захотел быть таким, иметь такие черты характера и так поступать. Пример-идеал р-ка: те качества, которые ему нравятся в герое, он хочет иметь сам. Приходится пользоваться и отрицательными примерами 
метод ситуации свободного выбора. самостоятельно, мобилизовав свои знания, чувства, волю, привычки, ценностные ориентации, принять решение. В личностном плане у ребенка происходят серьезные изменения. 
2. Методы осмысления детьми своего социального опыта, мотивации деятельности и поведения. Это в основном вербальные методы:  Рассказ – распространенный м. в работе с дошкольниками и младшими школьниками. Монолог воспитателя, строящийся по принципу повествования, описания или разъяснения. важно не выводить нравоучение из рассказа прямо, а предоставить возможность детям самим дать оценку услышанному и сделать выводы 
Лекция также монолог воспитателя, но большего объема и на высоком уровне теоретического обобщения: с подростками и старшеклассниками, родителями. лектору необх собственную т. зрения на обсуждаемый вопрос.
Беседа  состоит в диалоге воспитателя с воспитанниками: разъясняться нормы и правила поведения, формироваться представления о главных жизненных ценностях, вырабатываться собственные взгляды, суждения детей. Для беседы необх выбрать тему актуальную, чтобы у детей была внутренняя п-сть обсуждать ее. 
Дискуссия (диспут) предполагает спор, столкновение точек зрения, взглядов, мнений и оценок, отстаивание своих убеждений. Она требует глубокой специальной подготовки участников 
3. Методы самоопределения личности ребенка. Личностно ориентированная педагогика выдвигает перед воспитателем задачу помочь ребенку стать субъектом собственной жизни. «Шаг вперед»: на каждый день ребенок намечает себе какое-либо хорошее дело, и в конце дня подводит итог. «Задание самому себе», которые помогут ему стать лучше, приобрести какое-то недостающее качество. «Мой секрет» 
4. Методы стимулирования и коррекции действий и отношений детей в воспитательном процессе.  помогают детям вместе со взрослыми найти новые резервы своей деятельности, изменить  поведение
 Соревнование. Оно часто помогает повысить активность детей в деятельности, которая уже стала для них привычной и начала надоедать. Р-ку свойственно сравнивать свои результаты с результатами сверстников. Соревнование создает сильные эмоциональные стимулы, сплачивает детей.
Поощрение призвано одобрять правильные действия и поступки детей. Психологический механизм воспитательного воздействия поощрения состоит в переживании ребенком радости, счастья, удовлетворения собой, сделанной работой. Наказание же призвано в первую очередь указать ребенку на его ошибку, помочь осознать ее, признать свою вину, исправить ошибку, совершать внутреннюю работу по преодолению себя. 
Многие теоретики педагогической психологии классификацию методов воспитания на основе 3 главных направлений деятельности воспитателя: 1) м. целенаправленного формирования качеств личности; 2) м. стимулирования естественного саморазвития личности; 3) м. коррекции развития личности.  
Коллектив для л-сти или л-сть для кол-ва?
Причины нарушений дисциплины детьми
- борьба за внимание взрослых (причина – отсутствие внимания взрослых) –› чувство раздражения у взрослых –› позитивное внимание в форме совместных занятий, времени
- борьба за самоутверждение, против лишней опеки взрослых –› чувство гнева у взрослых –› уменьшение контроля за поведение р-ка, изменение к нему требований
- эмоциональная боль, желание мстить за доставленную обиду –› чувство обиды взрослых –› понимание причины обиды и исправление
- потеря веры в свои силы, в свой успех –› безнадежность и отчаяние у взрослых –› переосмысление сп-стей и возможностей р-ка, нахождение доступных заданий
Педагогическая позиция как культурная позиция является уникальной и единственной в своем роде - она одновременно и личностная (выявляется во всякой встрече взрослого и ребенка), и профессиональная культурно-деятельностная позиция (необходима для создания условий достижения целей образования). Педагог нигде и никогда не встречается с ребенком как с "объектом": в личностной позиции он всегда встречается с другим человеком, в собственно профессиональной - с условиями его становления и развития.
Соврем педагог должен владеть, распоряжаться целым рядом особых способностей, к-рые ему позволяют решать важнейшие профессионал задачи: исследовать, спроектировать и организовать систему образовательных ситуаций, обеспечивающих развитие базовых способностей человека. Ключевым в интеллектуальных способностях педагогического профессионализма в образовании явлпроектирование как построение потенциально возможного образовательного пространства многообразных деятельностей, как раскрытие неочевидных ресурсов, обогащение ресурсной базы образования. 
Проектирование как метод научно-теоретической деятельности оформился в методологических работах недавно (Н.Г. Алексеев, Ю.А. Громыко, В.В. Рубцов, В.И. Слободчиков, Г.П. Щедровицкий).
Все эти новые сп-сти отличаются от старых тем, что направлены не на то, что есть, а на создание новых продуктов, то, что может возникнуть в результате сознательных усилий человека. происходит созидание, творение будущего: новых материал предметов, новых социал практик, новых идеальных продуктов.
В.И. Слободчиков полагает проектирование в качестве механизма развития образования; это высшая форма инновационной деятельности в образовании, не сводимая ни к обновлению, ни к нововведению. Проектирование в образовании - это процесс выращивания новых форм общности педагогов, учащихся, педаг общественности, новых технологий образования, способов и педагогической деятельности 
Трактовка педагогической деятельности (Н.В. Кузьмина, А.И. Щербаков, В.В. Богословский, А.Д. Боборыкин, Ю.В. Кожухов, В.А. Сластенин и др.) все педагогические функции разделяются на две группы — целеполагающие и организационно-структурные. В первую группу: ориентационная (ориентироваться в своей науке), развивающая (л-сть и сп-сти), мобилизующая (стимулирующая психич развитие уч-ся) и информационная (умение работать с инф) функции. Эти ф-ции соотносится с дидактическими, академическими, авторитарными, коммуникативными способностями человека. Здесь важная психологич проблема профессиональной подготовки педагога в плане обеспечения его возможности определять (диагностировать) актуальный уровень развития лежащих в основе этих ф-ций способностей и целенаправленно формировать их Вторая группа функций: конструктивной (отбор и организацию содержания учебной инф), организаторской (создание условий для д-сти учеников), коммуникативной (установление конструктивных взаимоотношений)и гностической (знание детей, способов воздействия на них и себя) функций. 
Сергеенкова Стиль пед.д-сти: 1)интеллектуально-методический (на результат, методы, техника, ученики активны)  2)интеллектуально-ипровизированный (и цель и результат, не очень интенсивное общение, сам активен)  3)емоционально-импровизированный (на процесс, опирается на сильных, слабая обратная связь)
Н.В. Кузьмина: педагогич сп-сти предполагают высокий уровень развития общих способностей (наблюдательности, мышления, воображения) и что другие спец сп-сти (поэтические, писательские, артистические), включаются в сферу педагогической деятельности лишь при наличии педагогической направленности и педагогических способностей Три типа сочетания педагогических и других специальных способностей: а) помогают, б) нейтральны и в) мешают педагогической деятельности. Основа дифференциации пед способностей является чувствительность  
Ферстемахер, Солтис 3 модели учителя: организаторская (методы и методики), терапевтическая (л-сть ученика) и либеральная (отслеживать)


И.А. Зимняя выделяет три плана соответствия психологических характеристик человека деятельности педагога: 1) пригодность; 2) готовность; 3) включаемость. Пригодность: может ли у индивида в принципе быть сформировано психологическое соответствие требованиям той или иной профессиональной деятельности. Предполагает норму интеллектуал развития человека, способность к эмпатии (эмоциональному сопереживанию другому), преобладание стенических эмоций (т. е. эмоций, побуждающих к активной деятельности), нормальный уровень развития познавательной и коммуникативной активности  Готовность к педагог деятельности является личностной характеристикой и включает качества, приобретаемые с опытом и с воспитанием: профессионально-предметную компетентность, мировоззренческую зрелость. Также осознанная направленность личности на деятельность типа «человек – человек», высокий уровень потребности в общении, в том числе с детьми, потребность передавать им свой опыт, знания и умения (дидактическую потребность) Включаемость во взаимодействие с др людьми предполагает легкость установления контакта с собеседником, адекватность реагирования на его высказывания и действия, умение следить за его реакцией, получение удовольствия от общения. С педагогом, умеющим воспринимать и правильно интерпретировать реакцию учеников, ученики чувствуют себя комфортнее и оказываются более мотивированы к учебе
В.А. Крутецкий выделил девять групп педагогических способностей
1. Академические способности: к преподаваемому предмету области наук. Знает свой предмет значительно глубже и шире объема школьной программы, постоянно следит за развитием своей науки 2. Дидактические способности: передавать материал учащимся, делая его доступным, стимулировать их к активному самостоятельному мышлению, ориентировать на самостоятельное получение знаний. 3. Перцептивные. перцепция социальная, т. е. восприятие и понимание человека человеком (к познанию внутреннего мира ученика, психологическая наблюдательность, связанная с тонким пониманием личности учащегося и переживаемых им временных психических состояний). 
4. Речевые: способности ясно и четко выражать свои мысли и чувства с помощью вербальной речи (словесных формулировок, интонаций, пауз, громкости), мимики и пантомимики. 5. Организаторские способности: может сплотить ученический коллектив, мотивировать его на решение важных задач, организовать собственную работу, разумно планировать и контролировать ее. Одним из проявлений этих способностей является выработка у опытных учителей своеобразного чувства времени – умения правильно распределить работу во времени, уложиться в намеченные сроки и даже без часов.
6. Авторитарные способности: к эмоционально-волевому влиянию на учащихся и умение на этой основе добиваться у них авторитета. Зависят от волевых качеств учителя (решительности, выдержки, настойчивости, требовательности и др.), а также от чувства ответственности {«Это сказал вождь»}.
7. Коммуникативные способности к общению с детьми, умение находить правильный подход, установление с ними оптимальных деловых и личных взаимоотношений, наличие педагогического такта.
8. Прогностические (педагогическая интуиция). предвидение последствий своих действий 9. Способность к распределению своего внимания одновременно между несколькими видами д-сти. 
А.К. Маркова выделяет четыре основных вида умений:
1)психолого-педагогические. умения поставить педагогическую задачу и при ее постановке ориентироваться на ученика как на активно развивающегося соучастника образовательного процесса, имеющего собственные мотивы. 
На вопрос «чему учить» отвечают умения работать с содержанием учебного материала, выделять ключевые идеи преподаваемого предмета, обновлять учебный предмет, интерпретировать связанную с предметом информацию. 
Умения использовать психолого-педагогические знания и последнюю информацию по психологии и педагогике, соотносить затруднения учащихся с недочетами в своей работе, видеть сильные и слабые стороны своего труда.
2) коммуникативные. умения ставить коммуникативные задачи, создавать условия психологической безопасности и реализации внутрен резервов партнера по общению; способствующие достижению высоких уровней общения. 
3) самонаправленные. Умения удерживать устойчивую профессионал позицию педагога, понимающего значимость своей профессии и способного противостоять трудностям, реализовывать и развивать свои педагогические способности, управлять своими эмоциональными состояниями, придавая им конструктивный характер. Умения осознавать перспективы своего профессионального развития, определять особенности своего индивидуального стиля, укреплять свои сильные стороны и устранять слабые, быть открытым поиску нового.                  4)диагностико-прогностические: необходимы учителю для составления верного представления об учащихся. Умения определять знания учащихся в начале и конце учебного года, определять сформированность их деятельности, умений и навыков, выявлять отдельные показатели обучаемости (активность, ориентировку, объем необходимой помощи), определять причины отставания и осуществлять индивидуальный и дифференцированный подход, стимулировать учащихся к самообучению и непрерывному образованию; оценивать состояние воспитанности и воспитуемости школьников, распознавать по поведению учащихся их нравственные нормы и убеждения, которыми они руководствуются, видеть личность ученика в целом.


Основные области проявления индивидуального стиля педагогической деятельности являются:
› темперамент (время и скорость реакции, индивидуальный темп работы, эмоциональная откликаемость);
› характер реакции на опр педагогические ситуации, на различн действия и поступки учеников {на вопросы};
› выбор методов обучения {использует ли проблемное};
› выбор средств воспитания {тип РС};
› стиль педагогического общения;
› применение средств психолого-педагогического воздействия на учащихся, в том числе предпочтение тех или иных видов поощрений и наказаний.
Л.В. Путляева: стиль общения педагога должны отличать: 1) пристальное внимание к мыслительному процессу учеников; малейшее движение мысли требует немедленной поддержки, одобрения; 2) наличие эмпатии – умения поставить себя на место учащегося, понять цели, мотивы его деятельности, а значит, и его самого, что позволяет прогнозировать д-сть ученика {взаимная проекция}; 3) доброжелательность, позиция заинтересованности старшего коллеги в успехе ученика, 4) рефлексия – непрерывный строгий анализ своей деятельности как педагога, управляющего познавательной деятельностью учеников, и введение максимально быстрых поправок.
Ф-ции пед общения: познание л-сти ученика, обмен инф, организация д-сти уч-ся, организация взаимодействия, эмоциональное понимание ученика, самоутверждение и самосовершенствование
Мерлин Стили: 1)общение на основе увлечения общей д-стью (профессионализм и гуманизм учителя)  2)общение-диалог развиваются продуктивные дружеские взаимоотношения  3)общение-дистанция, базируется на авторитете и роли учителя, а не его л-сти  4)общение-давление(запугивание), вследствие нежелания знать индивидуальные особенности детей, враждеб к ним отношение, наличие специфич черт хар-ра учителя  5)общение-заигрывание – непонимание своих задач, недостаточные умения общаться, страх аудитории в сочет с желанием установить  контакт
Помехи эффективному педагог общению: 1)страх класса (неопытные), 2)негативные установки на основе предыдущего негативного опыта,  3)физический барьер (стол, стул),  4)страх допустить пед ошибку, 5)механич перенятие стиля общения др.учителя  6)негативная установка на класс под влиянием мнения др.учителей  7)социальн барьер, позиция «сверху» (непонятно говорит),  8)расхождения в жизненных установках учителя и класса
Между учителем и учеником  барьеры: 1)разное понимание смысла требований взрослого им и р-ком      2)непринятие р-ком формы требований взрослого   3)непринятие р-ком л-сти взрослого    4)неумение учителя понять мотивы поведения   5)постоянное использование одних и тех же пед приемов  6)негативные эмоц переживания вследствие несправедливого отношения учителя    7)негативные установки против учителя
Умения педаг общения: подать себя в общении, говорить и слушать, речевой и неречевой контакт, знание своих психол.особенностей, регуляция своих психол состояний, контроль состояний уч-ся, объективное познание уч-ся.
3 основные м-ки формирования коммуникатив умений: 1)моделирование пед общения (пед игры)  2)микрообучение: микроуроки, отрабатывающие приемы  3)использование чужого опыта
Этапы обучения общению: 1.научение рефлексии, осознание своей позиции, роли,  2.умение понимать и чувствовать др.людей (уч-ся),   3.умение пед влиять на уч-ся
Мальковская наиболее важные кач-ва  для эффективного взаимодействия учителя и ученика: способность осознавать свои действия и поступки (рефлексивность); сопереживание (эмпатия); справедливость;
способность к сотрудничеству; доброжелательность; терпение; вежливость.
обобщили суждения на эту тему 283 подростков в возрасте 12—14 лет: настоящий учитель — это тот, кто понимает и уважает ребят (35%); хорошо знает свой предмет и любит его (20%); спокойный, не кричит, умеет себя сдерживать (10%); справедливый (10%); не имеет «любимчиков», (7%); помнит все, что обещает (6%); следит за своим внешним видом (5%); помогает другим учителям (4%). дружеские отношения учителя с учеником могут быть только в очень редких случаях.
1. Конфликты деятельности. 2. Конфликты поведения (поступков) 3. Конфликты отношений
Внешние мотивы: достижений, карьерного роста, престижность работы в определ учеб заведении, власти.    Внутренние: интерес к пед д-сти,  ориентация на процесс самоутвержден
А.Б. Орлов рассм мотивационную сферу в терминах центрации Семь основных центраций, каждая из которых может доминировать в пед д-сти в целом или стать основной в отдельной педагогической ситуации:
› эгоистическая (центрация на своих собственных интересах);
› бюрократическая (на интересах администрации, руководителей);
› корпоративная (на интересах коллег);
› авторитетная (на интересах и запросах родителей учащихся);
› познавательная (на требованиях средств обучения и воспитания);
› альтруистическая (на интересах и потребностях учащихся);
› гуманистическая (на проявлениях сущности каждого человека).
Петровские. Л-сть – сп-сть преобразовывать др.людей. 50% среди «ярких л-стей» назвали учителей (7-10 кл). Оценки себя и др отличались в ситуациях отсутствия и присутствия значимых учителей 
Н.В. АНТОНОВА В тестах "Кто Я?" у учителей наибольшее по сравнению с др груп респондентов кол-во объективных хар-к {из множества субъективных}. В структуре идентичности педагогов опр конфликтность: на фоне общей позитивной оценки себя проявились тенденции к негативной оценке своей успешности и адаптированности  к жизни. Подтвердилось предположение о склонности учителей к однозначной самооценке, что выразилось в отсутствии амбивалентных самооценок и значимом преобладании однозначных оценок себя. Подтвердилась тенденция у учител к закрытости, защите наличного Я, актуализации социального аспекта в структуре идентичности. По тесту К.Томаса учителя выбирают "компромисс", "избегание", "сотрудничество", с возрастом тенденция к выбору "избегание" {проф выгорание}. В неучебном общении учителя чаще реагируют на сложные ситуации типом, близким к "соперничеству".
Л. М. МИТИНА 76 % учителей стремятся облегчить ориентацию в сложной педагогической ситуации с помощью схематической типизации учащихся. Первый тип. Ученики - отличники, сотрудничающие с учителем. Это украшение класса и гордость учителя. С ними связывает чувство удовлетворенности хорошо выполненной работой, смысл усилий Второй тип. Ученики, которых учитель считает способными, но в опр смысле трудными (ненадежные, работающие несистематически, недисциплинированные, «преступно» не использующие свои способности) У учителя часто возникают с ними конфликты, но он ценит способности и возможности таких учеников.                                               Третий. Так назыв хорошие (послушные) ученики, благодарные учителю за каждое проявление симпатии и помощи, но считающиеся малоспособными, со слабой успеваемостью. Учитель не ждет от них больших успехов, но тем не менее проявляет к ним определен симпатию, стремясь сделать приемлемыми их учебные неуспехи.                                Четвертый. Явно проблемные ученики, у учителя часто возникают с ними противоречия и конфликты; впечатление, что если бы их не было в классе, то все было бы лучше. Пятый тип составляют ученики, которые могут быть обозначены как неопределенная, слабо дифференцируемая группа. ученики, не привлекающие к себе внимания
Методы самосовершенствования педагога
1. Малодифференцированный образ Я, неадекватная самооценка ---› интроспекция, самокритика, расширение самовыражения (овладение педагогическими приемами).
2. Личностная тревожность, сверхконтроль ---› анализ д-сти, рефлексия, анализ уроков коллег, эмпатийное слушание
3. Эмоционал.холодность, формализм в отношении к ученикам, авторитарность, недостаточная коммуникатив. Компетентность ---› анализ ситуаций, ролевые ситуационные игры, разв позитивного восприятия
4. Недостаточная педагог компетентность ---› пс-пед консилиум, самодиагностика, СПТ, разв пед интуиции
