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  ВСТУП 

Програма навчальної дисципліни “Основи моделювання структурними рівняннями в 

психології” складена відповідно відповідно до освітньо-наукової програми підготовки 

здобувачів третього рівня вищої освіти.  

 

1. Опис навчальної дисципліни 

1.1. Мета викладання навчальної дисципліни 

Мета курсу полягає у вивченні основних положень методології моделювання 

структурними рівняннями (МСУ) та оволодіння прийомами і методами самостійного 

застосування методів МСУ у психологічних дослідженнях. 

1.2. Основні завдання вивчення дисципліни 

 Здатність до креативного синтезу нових ідей, які можуть сприяти в академічному і 

професійному контекстах прогресу суспільства. 

 Здатність спілкуватися з колегами, широким академічним товариством та громадськістю, 

як на національному, так і на міжнародному рівні, використовуючи державну та іноземні 

мови, для реалізації інноваційних  проектів або вирішення наукових проблем.  

 Здатність діяти на основі етичних міркувань при проведенні наукових досліджень, 

презентації їх результатів та у науково-педагогічній діяльності. 

 Здобуття глибоких обґрунтованих знань з психології, детальне розуміння психологічних 

процесів і явищ, які відбуваються на рівні особистості та на рівні людських спільнот. 

 Здатність виконувати оригінальні наукові дослідження з психології на високому фаховому 

рівні, з використанням новітніх методів наукового пошуку. 

1.3. Кількість кредитів – 3. 

1.4. Загальна кількість годин – 90. 

1.5. Характеристика навчальної дисципліни 

Нормативна / за вибором 

Денна форма навчання Заочна (дистанційна) форма навчання 

Рік підготовки 

2-й 2-й 

Семестр 

2-й 2-й 

Лекції 

6 год. 2 год. 

Практичні, семінарські заняття 

12 год. 6 год. 

Лабораторні заняття 

- – 

Самостійна робота 

72 год. 82 год 

Індивідуальні завдання 

Не передбачені 

 

https://www.statmodel.com/html_ug.shtml


1.6. Заплановані результати навчання: Згідно з вимогами освітньо-наукової 

програми, аспіранти мають досягти таких результатів навчання: 

 Описувати закономірності, тенденції, моделі, виявлені в процесі реалізації 

психологічних досліджень. 

 Уміти створювати та впроваджувати інноваційно-дослідницькі проекти. 

 Використовувати техніки статистичного аналізу багатомірних даних для перевірки 

теоретичних моделей та гіпотез дослідження. 

 Використовувати сучасні джерела наукової інформації з досліджуваної наукової 

проблеми. 

 Працювати над власним розвитком та вдосконалюванням, виявляти прагнення до 

підвищення професійної кваліфікації. 

 Критично оцінювати здобутки, бачити обмеження та визначати перспективи наукової 

роботи. 

 

2. Тематичний план навчальної дисципліни 

Тема 1. Введення в моделювання структурними рівняннями (МСУ) 

Що таке МСУ? Типи моделей МСУ. Типи змінних: латентні, спостережувані, 

екзогенні, ендогенні. Параметри моделі. Особливості та етапи МСУ. Формування моделі та її 

специфікація. Ідентифікація моделі. Оцінка, перевірка узгодженості і корекція моделі. 

Вимоги до даних: нормальність розподілу, проблема колінеарності, пропущені значення, 

обсяг вибірки. 

Тема 2. Введення в конфірматорний факторний аналіз (КФА) 

Моделі вимірювання для латентних змінних. Дослідницький в порівнянні з 

конфірматорним факторним аналізом. Формування апріорної моделі. Оцінка апріорної 

моделі. Корекція моделі. Результати КФА їх представлення та інтерпретація. Фактори 

другого порядку. 

Тема 3. КФА: вимір і тестування конструктів 

Основні принципи вдосконалення моделі CFA. Модифікаційні індекси (ІМ). 

Очікувана зміна параметра (EPC). Стандартизовані залишки. Порівняння моделей: показники 

відповідності та тест на різницю середніх квадратів. Обґрунтованість вимірювання. Різні 

типи валідності: змістовна валідність та конструктна валідність (конвергентна та 

дискримінантна). Надійність: альфа Кронбаха, D.G. Rho, Average Variance Extracted (AVE).  

Тема 4: КФА: ненормальні та категоріальні дані 

Проблеми з ненормальними та категоріальними даними. Які дані є (розумно) 

ненормальними, а які категоріальними. Надійні версії оцінювача максимальної вірогідності. 

Модель КФА для категоріальних даних: основні параметри та позначення. Оцінка методом 

найменш зважених квадратів, реалізація lavaan. Інтерпретація, візуалізація, оцінка, 

модифікація та порівняння категоріальних моделей КФА. 

Тема 5: Багатогрупий КФА та інваріантність вимірювання 

Багатогруповий КФА. Поняття вимірювальної інваріантності. Типи інваріантності: 

конфігураційна метрика та скалярність. Аналіз інваріантності вимірювань у lavaan. 

Використання semTools для автоматизованого тестування на інваріантність в R. 

Багатогруповий КФА категоріальних даних (MGCCFA). Необхідні обмеження параметрів 

для ідентифікації моделі в MGCCFA. Параметризація Delta проти Theta. Впровадження 

MGCCFA у lavaan. 

Тема 6: Введення в повну модель МСУ 

Основні поняття структурного моделювання. Шляхові моделі. Екзогенні та ендогенні 

змінні. Рекурсивні та нерекурсивні моделі. Ідентифікація структурної моделі. Моделі з 

декількома показниками та декількома причинами (MIMIC). Структурні регресійні моделі, 



реалізація lavaan. Інтерпретація, візуалізація, оцінка, модифікація та порівняння моделей 

шляхів та структурних моделей. 

Тема 7: Медіаційний аналіз 

Поняття медіації. Змістовне значення механізму медіації. Повне та часткове 

посередництво. Алгоритм перевірки гіпотез опосередкування за Бареном та Кенні. Непрямі 

та сумарні ефекти та їх обчислення у lavaan. Оцінка медіації: тест Соубела та бутстреппінг. 

Інтерпретація, оцінка та порівняння моделей з медіацією. 

8. Модель інтеракції латентних змінних 

Поняття модерації. Значення модерації в психологічних дослідженнях. Двоетапна 

процедура оцінки моделі з взаємодією латентних змінних (LMS). Розмір ефекту LMS. Графік 

простих схилів для наглядного представлення результатів LMS. Техніка Джонсона –Неймана 

для інтерпретації LMS. 

Тема 9. Моделювання латентного росту 

Моделі латентного росту (LGM) як метод поздовжнього аналізу для оцінки 

зростання за певний проміжок часу. Параметри росту: початковий статус (intersept) та 

темп зростання (sloap). Співвідношення параметрів росту з варіюючим часом та 

інваріантними коваріатами. Реалізація LGM у lavaan. Інтерпретація результатів LGM. 

Тема 10. Багаторівневі моделі 

Що таке багаторівневе МСУ? Дизайн багаторівневих моделей. Багаторівневий 

регресійний та факторний аналіз. Багаторівневе МСУ. Підходи до оцінки  багаторівневих 

моделей. Реалізація багаторівневої моделі МСУ у lavaan. Проблема конвергенції та її 

рішення. Інтерпретація багаторівневих моделей. 

Тема 11. Модель латентного класу 

Концептуальна основа моделі латентного класу (LCA). LCA та інші моделі латентних 

змінних. LCA як особистісно-орієнтований підхід в психологічних дослідженнях. Модель 

вимірювання латентного класу. Паралелі з факторним аналізом. Критерії оцінювання 

ймовірностей відповіді на пункти опитувальника. Точність, з якою спостережувані змінні 

вимірюють латентну змінну. Постеріорні ймовірності прихованої приналежності до класу. 

Ступінь невизначеності: середні постеріорні ймовірності та ентропія. Оцінка параметрів та 

вибір моделі. Критерії вибору моделі. Реалізація LCA у пакеті poLCA в R. 

Тема 12. Модель з пропущеними даними 

Чому пропущені дані є проблемою? Типи пропущених даних: повністю відсутні 

випадковим чином (MCAR), випадкова відсутність (MAR), не пропущені випадково 

(NMAR). Вимоги до методів обробки пропущених даних. Традиційні методи: видалення за 

списком, попарне видалення, підстановка середнього, підстановка на основі регресії. Сучасні 

методи: Повна інформація максимальна правдоподібність з повною інформацією (FIML) і 

множинна підстановка (MI). Реалізація в пакеті mice в R. 

Тема 13. Планування розміру вибірки 

Чому важливий розмір вибірки в моделюванні латентних змінних? Взаємопов’язаність 

понять: (a) помилка I типу; (b) помилка II типу; (c) розмір вибірки; (d) розмір ефекту. 

Визначення розміру вибірки за допомогою дослідження Монте-Карло. Процедура Мутен і 

Мутен (2002) для визначення розміру вибірки при моделюванні латентних змінних. 

Реалізація в пакеті simsem в R. 

 

 

 



3. Структура навчальної дисципліни 

Назви розділів і 

тем 

Кількість годин 

денна форма заочна форма 

Σ у тому числі Σ у тому числі 

л п лаб ІР с.р. л п лаб. ІР с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Розділ 1. Моделі вимірювання 

Тема 1. Введення 

в МСУ 

5  1   4 6     6 

Тема 2. Введення 

в КФА 

7  1   6 8 1 1   6 

Тема 3. КФА: 

вимір і 

тестування 

конструктів 

8 2 2   4 7  1   6 

Тема 4. КФА: 

ненормальні та 

категоріальні 

дані 

6     6 6     6 

Тема 5. 

Багатогруповий 

КФА та 

інваріантність 

вимірювання 

8  2   6 9  1   8 

Всього за 

розділом 

34 2 6   26 36 1 3   32 

Розділ 2. Структурні моделі 

Тема 6. Введення 

в повну модель 

МСУ 

8 2 2   4 7  1   6 

Тема 7. 

Посередництво в 

МСУ 

6     6 7 1    6 

Тема 8. 

Моделювання 

інтеракції 

латентних 

змінних 

8  2   6 7  1   6 

Тема 9. 

Моделювання 

латентного росту 

8 2    6 6     6 

Тема 10. 

Багаторівневі 

моделі 

6     6 6     6 

Всього за 

розділом 

36 4 4   28 33 1 2   30 

Розділ 3. Розширені моделі МСУ 



Тема 11. Модель 

латентного класу 

8  2   6 7  1   6 

Тема 12. Модель 

з пропущеними 

даними 

6     6 6     6 

Тема 13. 

Планування 

розміру вибірки 

6     6 8     8 

Всього за 

розділом 

20  2   18 21  1   20 

Всього 90 6 12   72 90  6   82 

 

4. Теми практичних занять 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

Денна 

форма 

Заочна 

форма 

1.  Введення в МСУ 1  

2.  Введення в конфірматорний факторний аналіз (КФА) 1 1 

3.  КФА: вимір і тестування конструктів 2 1 

4.  Багатогруповий КФА інваріантність вимірювання 2 1 

5.  Введення в повну модель МСУ 2 1 

6.  Моделювання інтеракції латентних змінних 2 1 

7.  Модель латентного класу 2 1 

Разом  12 6 

 

5. Завдання для самостійної роботи 

№ 

з/п Види, зміст самостійної роботи 

Кількість годин 

Денна 

форма 

Заочна 

форма 

1.  Підготовка до семінару: Введення в МСУ. Огляд R та RStudio 

(опрацювання літератури [1, р. 1; 3; 4; 5; 7; 21]) 

4 6 

2.  Підготовка до практичного заняття: Введення в КФА 

(опрацювання літератури [2, р. 1-3; 19; 20]) 

6 6 

3.  Підготовка до практичного заняття: КФА – вимір і тестування 

конструктів (опрацювання літератури [2, розд. 6-7; 8]) 

4 6 

4.  Підготовка конспекту, практичного д/з: КФА: ненормальні та 

категоріальні дані (опрацювання літератури [1, р. 6; 4, 12]) 

6 6 

5.  Підготовка до практичного заняття: Багатогруповий КФА 

інваріантність вимірювання (опрацювання літератури [1, р. 4; 2, 

р. 7; 3, р. 13; 10]) 

6 8 

6.  Підготовка до практичного заняття: Введення в повну модель 

МСУ (опрацювання літератури [1, р. 3; 3, р. 9-11; 4]) 

4 6 

7.  Підготовка до практичного заняття: Моделювання інтеракції 

латентних змінних (опрацювання літератури [3, р. 16.1; 13, 15, 

17]) 

6 6 



8.  Підготовка до практичного заняття: Модель латентного класу: 

(опрацювання літератури [9, р. 2-4]) 

6 6 

9.  Підготовка конспекту, виконання практичного завдання: 

Посередництво в МСУ (опрацювання літератури [4; 14; 16]) 

6 6 

10.  Підготовка конспекту, виконання практичного завдання: 

Моделювання латентного росту (опрацювання літератури [1, р. 5; 

3, р.16.2; 4; 6; 12]) 

6 6 

11.  Підготовка конспекту, виконання практичного завдання: 

Багаторівневі моделі (опрацювання літератури [1, р. 9; 3, р. 15.3; 

4, 10]) 

6 6 

12.  Підготовка конспекту, виконання практичного завдання: Модель 

з пропущеними даними (опрацювання літератури [1, р. 7; 4, 11]) 

6 6 

13.  Підготовка конспекту, виконання практичного завдання: 

Планування розміру вибірки (опрацювання літератури [1, р. 8; 3, 

р. 16.3, 16.4, 18]) 

6 8 

 

6. Індивідуальні завдання 

(не передбачені) 

7. Методи навчання 

В ході пізнавальної діяльності здобувачів використовуються наступні методи 

навчання: 

 пояснювально-ілюстративний метод (лекції, робота з навчально-методичною 

літературою); 

 репродуктивний метод (використовуються різноманітні вправи, практичні роботи); 

 частково-пошуковий метод (шляхом активного пошуку рішення висунутих у 

навчанні пізнавальних завдань); 

 дослідницький метод (постановка завдання, обґрунтування, припущення, пошук 

відповідних джерел необхідної інформації, процес рішення завдання). 

8. Методи контролю 

Критерії оцінювання знань здобувачів 

Згідно з діючою в університеті системою комплексної діагностики знань, з метою 

стимулювання планомірної та систематичної навчальної роботи, оцінка знань здобувачів 

здійснюється за 100-бальною системою. 

Форми контролю знань здобувачів: 

 поточний; 

 підсумковий (залік). 

При поточному контролі оцінюванню підлягають: 1) рівень знань, продемонстрований 

у відповідях і виступах, активність при обговоренні питань; 2) результати виконання 

практичних завдань в аудиторії; 3) результати виконання самостійної / домашньої роботи. 

Підсумковий семестровий контроль у формі заліку передбачає, що підсумкова оцінка 

з дисципліни визначається як проста сума оцінок за змістовими розділами. 

Критерії оцінювання при обговоренні питань: 

5 балів – в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та 

аргументовано його викладає під час усних виступів, глибоко та всебічно розкриває зміст 

питання. 

4 бали – достатньо повно володіє навчальним матеріалом, обґрунтовано його 

викладає, в основному розкриває зміст питання. Але при викладанні не вистачає достатньої 



глибини та аргументації, допускаються при цьому окремі несуттєві неточності та незначні 

помилки. 

3 бали – в цілому володіє навчальним матеріалом викладає його основний зміст, але 

без глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, допускаючи при цьому окремі 

суттєві неточності та помилки. 

2 бали – не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом. Фрагментарно, 

поверхово (без аргументації та обґрунтування) викладає його, недостатньо розкриває зміст 

питання, допускаючи при цьому суттєві неточності. 

1 бал – частково володіє навчальним матеріалом не в змозі викласти зміст, 

допускаючи при цьому суттєві помилки. 

Критерії оцінювання результатів практичних завдань (аудиторних і домашніх). 

5 балів – завдання виконане без помилок або, щонайбільше, дуже незначні помилки в 

математиці, програмуванні або в формулюванні. Граматично і стилістично без помилок 

оформлений звіт. 

4 бали – нема серйозних помилок, але не повністю надана відповідь на одне або кілька 

питань; або єдина помилка з точки зору інтерпретації або виконання моделі / завдання. 

3 бали – дві суттєві помилки у виконанні або інтерпретації або неповні відповіді; 

показує хороший рівень виконання, але недостатня увага або знання деталей. 

1-2 бали – більше двох суттєвих помилок у виконанні або інтерпретації; передбачає 

неналежне виконання або серйозну плутанину щодо моделей, представлених в завданні. 

9. Схема нарахування балів 

Поточне тестування та самостійна робота Сума 

Розділ 1 Розділ 2 Розділ 3 

100 Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 Т11 Т12 Т13 

10 10 10 5 10 10 5 10 5 5 10 5 5 

Т1, Т2 ... Т13 – теми 

 

Денна форма 

№ Форма роботи Maксимальна 

кількість 

балів 

1.  Дискусія за темою заняття 5  7 = 35 

2.  Звіт про виконання практичного завдання в аудиторії 5  7 = 35 

3.  Звіт про виконання практичного домашнього завдання 5  6 = 30 

Разом: 100 

 

Заочна форма 

№ Форма роботи Maксимальна 

кількість 

балів 

4.  Дискусія за темою заняття 5  6 = 30 

5.  Звіт про виконання практичного завдання в аудиторії 5  6 = 30 

6.  Звіт про виконання практичного домашнього завдання 5  8 = 40 

Разом: 100 

 

Шкала оцінювання 



Сума балів за всі види навчальної 

діяльності протягом семестру 

Оцінка 

для чотирирівневої 

шкали оцінювання 

для дворівневої 

шкали 

оцінювання 

90 – 100 відмінно   

 

зараховано 

70-89 добре  

50-69 задовільно  

1-49 незадовільно не зараховано 
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